Curriculum Vitae

Themaprofessional: Hans Andersson (Zelfstandig adviseur,
Andersson Advies)

— Kenner van grote stedenvraagstukken

SBR- Bouwbeter Masterclass ‘Fysieke en sociale duurzaamheid in de stad’

Samen met Elffers en Felix startte Hans Andersson (1946) in 1982 AEF. Dit
bureau is uitgegroeid tot een adviesbureau met een gerenommeerde reputatie
in de organisatieadviesbranche (50 medewerkers). Na 25 jaar heeft
Andersson zijn rol als managing partner overgedragen aan de nieuwe
generatie vennoten van AEF.

Andersson treedt nu op als zelfstandig bestuursadviseur, werkend vanuit zijn
kantoor Andersson Advies BV in Rotterdam. Hij richt zich op bestuurs- en
managementvraagstukken, het oplossen van conflict- en crisissituaties en
duurzame organisatievernieuwing. Andersson vervult vele adviesfuncties voor
de Rijksoverheid en de grote steden. In de private markt werkt hij voor het
bouwbedrijfsleven en enkele grote ondernemingen. In de gezondheidszorg
vervult hij adviesfuncties voor landelijke ziekenhuisketens en toezichthouders.

Hij is een groot kenner van vraagstukken in de grote steden op het gebied van
kwaliteit van de wijken, veiligheid en gebouwde sociale omgeving.

Hij is voorzitter van de Raad van Commissarissen van €én van de grootste
woningcorporaties De Alliantie (Amsterdam, Almere, Amersfoort en het Gooi).
Voor de rijksoverheid werkt Hans Andersson aan projecten ten behoeve van
de toekomstige maatschappelijke agenda.

In de cultuur heeft Andersson als onbezoldigd toezichthouder een aantal
functies, zoals o.a. vice-voorzitter van het Stedelijk Museum te Amsterdam,
voorzitter van het Nederlands Architectuurinstituut in Rotterdam, voorzitter van
het Theaterinstituut Nederland in Amsterdam en voorzitter van het nieuwe
Muziekpaleis in Utrecht.



